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La Métropole Aix Marseille Provence recrute pour le Grand Site
Concors Sainte-Victoire
Un vacataire « accueil, veille, sensibilisation »

Finalités de ’emploi

Au printemps et a 'automne, dés que la météo est favorable, le Grand Site Concors Sainte-Victoire subit une forte
fréquentation. |l s’agit alors de s’assurer du respect de |'espace naturel et de contribuer aux bonnes conditions d’accueil
pour tous les usagers. L’agent vacataire Accueil Veille Sensibilisation intervient essentiellement sur le parking de Bimont
(commune de Saint Marc Jaumegarde), et pourra extrémement ponctuellement (a la demande) étre amené a effectuer
des patrouilles véhiculées sur les aires de stationnement de la face sud de la montagne Sainte-Victoire.

Sur Bimont (lieu d’embauche), ses missions sont, les week-ends et jours fériés exclusivement :
- d’optimiser la capacité d’accueil du parking en invitant chaque automobiliste a se garer de la maniére la plus
économe en terme de place
- de s’assurer de la propreté de I'ensemble de l'aire de stationnement et procéder au ramassage des déchets le
cas échéant
- d’informer les usagers sur la sécurité en montagne et les risques spécifiques a I'environnement, en particulier
incendie.

Missions

Activités principales, sur le parking de Bimont
* Veiller a la propreté de l'aire de stationnement

* Faciliter/discipliner le stationnement des véhicules des usagers du site naturel. Une attention toute
particuliere sera observée les week-ends par météo favorable en période de vacances scolaires.

* Sensibiliser les visiteurs sur les bons comportements a adopter en milieu naturel (protection contre la
chaleur, interdiction de fumer, utilisation des poubelles...) sur la sécurité en montagne et les risques spécifiques
a I'environnement méditerranéen notamment en saison estivale (réglementation préfectorale de l'accés aux
massifs forestiers). Distribuer des dépliants sur la prévention des foréts et les imprudences a ne pas commettre

* Recenser quantitativement le remplissage du parking (nombre de véhicules)

e Alerter sur un éventuel départ de feu (fumée suspecte), d’éventuelles incivilités (baignade interdite), une
pénétration massive de personnes dans les espaces naturels malgré l'interdiction...

Activités secondaires

* Signaler tout dysfonctionnement sur les aménagements destinés a I'accueil du public.
* Recenser qualitativement la fréquentation a proximité des massifs (observatoire de la fréquentation)

Compétences et qualités requises

* Golt pour la communication orale (anglais courant apprécié)

* Intérét pour le milieu naturel, les politiques environnementales, les questions de développement territorial
* Sens du relationnel et maitrise de soi

* Autonomie dans le travail, sens du service public, respect de la hiérarchie

* Résistance a la chaleur



Conditions d’accés au poste :

* Niveau de diplome souhaité : dipldme en animation gestion touristique locale ou gestion et protection de la
nature

* Permis B et véhicule personnel obligatoires

* Une attestation de formation aux premiers secours constitue un plus

* Expérience dans une structure publique souhaitable

Modalités contrat de vacation

* Lieu de travail : aire de stationnement et d’accueil de Bimont (Saint Marc Jaumegarde).
* Dates de contrats : 18 mars au 30 juin

* Horaires : week-ends et jours fériés exclusivement journée continue de 7h30 a 16h30

Informations complémentaires

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez également prendre contact avec :
Daniel ROZEC, Coordinateur, daniel.rozec@ampmetropole.fr

Plus d’informations sur les sites internet ci-dessous :
https://www.srandsitesaintevictoire.com/
https://www.ampmetropole.fr/metropole-aix-marseille-provence-contexte

Entretien d’embauche

Mi-février 2023

Candidature a adresser avec CV et lettre de motivation manuscrite avant le 13 février 2023 sur la CV-théque
métropolitaine d’Aix-Marseille-Provence via le lien ci-dessous :

https://recrutement.ampmetropole.fr/offre-emploi-2695.html




